
Técnico Prevención de Riesgos Laborales Junior. Madrid

Publicamos para uno de los más prestigiosos despachos de abogados con

oficinas en ciudades de Europa, América y Asia. Asesora en todas las áreas del

Derecho de empresa

Funciones:

- Elaboración, implantación y aplicación del procedimiento de coordinación de

actividades empresariales.

- Apoyo en las funciones técnicas y administrativas del Servicio de Prevención

Propio: evaluaciones de riesgos, planificaciones de la actividad preventiva,

planes de emergencia, estudios ergonómicos, equipos de protección, formación,

información, consulta y participación, investigaciones de accidentes, vigilancia de

la salud, etc.

- Según sean las capacidades y la evolución del candidato, se valoraría la

posibilidad de asumir nuevos proyectos en el ámbito de la prevención de riesgos

laborales y de la promoción de la salud.

Características:

- Titulación universitaria, preferiblemente en rama sanitaria (enfermería,

fisioterapia, farmacia, etc.)

- Imprescindible titulación superior en prevención de riesgos laborales con las

tres especialidades técnicas.

- De 2 a 3 años de experiencia en un servicio de prevención ajeno, con

experiencia en las funciones descritas.

- Especialmente importante experiencia en coordinación de actividades

empresariales.

Trabajamos con personas que necesitan de otras personas



- Nivel alto de Office (Word, Power Point y Excel).

- Valorable conocimientos de idioma portugués.

- Capacidad de aprendizaje.

- Facilidad de relación y de trabajo en equipo.

- Autonomía e iniciativa.

Se ofrece:

- Contrato Indefinido.

- Horario: 9:00-19:00.

- 22.000 € brutos/anuales

Trabajamos con personas que necesitan de otras personas


